STRATESKI PLAN
GRADSKE KNJIZNICE DPURPEVAC

2018. — 2022.



Gradska knjiznica Purdevac (dalje: Knjiznica) djeluje kao narodna knjiznica koja obavlja funkciju
gradske knjiznice i od 2001. godine je samostalna ustanova. Osnivac joj je Grad Purdevac i najve¢im
dijelom se financira iz prora¢una grada Purdevca, a nabavu knjiga potpomaze Ministarstvo kulture
Republike Hrvatske i Koprivni¢ko-krizevacka Zzupanija. Knjiznica Purdevac djeluje u skladu s
odredbama Ustava Republike Hrvatske/strateskim sluzbenim dokumentima: Hrvatska u 21. stoljecu:
strategija kulturnog razvitka/ Strategija za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju (2002.),
odnosno sa Zakonima o upravljanju javnim ustanovama u kulturi te Standardima za narodne
knjiznice, u skladu s medunarodnim stru¢nim knjizni¢nim dokumentima (UNESCO-v Manifest za
narodne knjiznice, IFLA/UNESCO Smjernice za razvoj narodnih knjiZznica), kao i u skladu sa

Statutom Gradske knjiznice Purdevac.

Prijedlog ovog programa rada oslanjat ¢e se na prijedlog Strategije razvoja hrvatskih narodnih
knjiznica, a cije ishodiste proizlazi iz Strateskog plana Ministarstva kulture Republike Hrvatske u
kojem se kao poseban cilj navodi kako je "Sirenje mreze narodnih knjiZnica na sve op¢ine i gradove u
Republici Hrvatskoj od presudnog znacaja za provedbu decentralizacije kulturnog Zivota koji je u
djelokrugu knjizni¢ne djelatnosti u iskljucivoj ingerenciji lokalne samouprave, ali se zapreke najcesée
javljaju u sferi nedostatnih financijskih moguc¢nosti opéina i gradova. Potpora osnivanju narodnih
knjiznica u opc¢inama i gradovima te izgradnji njihovih knjizni¢nih fondova, ali i potpora
popunjavanju knjizni¢nih fondova postoje¢ih narodnih knjiznica i organiziranju manifestacija i
skupova u knjiznicama i stru¢nim udrugama, pridonosi povecanju interesa javnosti za knjizni¢nu

djelatnost i dostupnosti knjige svim gradanima Republike Hrvatske."



2. GRADSKA KNJIZNICA DPURDEVAC

Djelatnost Knjiznice temelji se na Zakonu o knjiznicama, a podrazumijeva:

a) nabavu knjizni¢ne grade

b) stru¢nu obradu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne
grade koja je kulturno dobro

c) organiziranje specijaliziranih i nespecijaliziranih zbirki

d) izradu kataloga, biltena, bibliografija i drugih informacijskih pomagala

e) sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

f) posudivanje i ¢uvanje knjiga, zemljopisnih karata, ¢asopisa, filmova i umjetnickih djela

g) omogucavanje pristupacnosti knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima

h) osiguravanje kori$tenja i posudbe knjizni¢ne grade te protok informacija

i) vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

j) poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i kori$tenju knjizne grade, informacijskih pomagala
iizvora

k) obavljanje bibliografsko-informativne i dokumentacijske djelatnosti

1) obavljanje i drugih djelatnosti koje pridonose iskori$tavanju prostornih i kadrovskih
kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog stru¢nog usavrsavanja u

podrudju knjiznicarstva

Gradska knjiznica Purdevac je kulturna ustanova koja svojim radom i djelovanjem nastoji zadovoljiti
kulturne, informacijske i obrazovne potrebe lokalne zajednice i svih njezinih gradana. Usluge koje
pruza, njezin knjizni fond, programi i aktivnosti namijenjeni su korisnicima svih dobi, zanimanja i
podrudja interesa. Kroz knjizni¢nu djelatnost ona nastoji korisnicima pribliziti informacije, znanje i
kulturu (¢itanje, ucenje, nove spoznaje, kreativno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena,
jacanje osobnih, kulturnih i demokratskih potencijala te upoznavanje i koriStenje novih

informacijskih tehnologija), bez obzira na dob, spol, drustveni status i vjeru.



3. VIZIJA I MISIJA

Gradska knjiznica Purdevac je temeljna javna ustanova lokalne zajednice te njezino kulturno,
obrazovno, informacijsko i drustveno srediSte, a temelji se na suvremenoj informacijskoj i
komunikacijskoj tehnologiji. I u narednom razdoblju, ona ¢e biti mjesto slobodnog pristupa
cjelokupnom znanju, mjesto cjelozivotnog ucenja, razvijanja svih vrsta pismenosti, ali i neizostavan

¢imbenik gospodarskog i drustvenog razvoja lokalne zajednice i drustva u cjelini.
Njezine zadace ce biti:

+ osiguravanje slobodnog pristupa cjelokupnom znanju i civilizacijskim tekovinama za sve
gradane

+ stvaranje socijalnog, intelektualnog i kulturnog kapitala

+ prikupljanje, organiziranje i davanje informacija na koristenje

*  osiguranje pristupa Internetu i novim tehnologijama sukladno potrebama gradana

+ omogucavanje susreta gradana lokalne zajednice i njihovog pristupa raznovrsnim
kulturnim i drugim drustvenim dogadanjima

+  podupiranje inkluzije marginaliziranih skupina gradana u drustvena zbivanja

* njegovanje multikulturalnih vrijednosti

+ Cuvanje i promicanje lokalne bastine

Gradska knjiznica Purdevac bi trebala biti:

e cimbenik koji znacajno utjece na poboljsanje kvalitete Zivota gradana

e mjesto gdje se prikupljaju, organiziraju i daju na koristenje informacije prema potrebama
korisnika

e mjesto koje osigurava pristup lokalnim, regionalnim i globalnim izvorima znanja i
informacija

e moderna javna ustanova koja ¢e postivati najvise standarde te pruzati korisnicima kvalitetnu
uslugu u sto kracem roku

e mjesto ucenja i slobodnog pristupa cjelokupnom znanju za sve gradane

® mjesto izgradnje i o¢uvanja zavicajne zbirke



3.1. Vrijednosti

Gradska knjiznica Purdevac, kao i ostale narodne knjiznice, promice temeljne vrijednosti
demokratskog drustva - slobodan pristup izvorima informacija i znanja, kulturnu raznolikost,
slobodu izbora i jednakost gradana. Ona njeguje vrijednosti kao sto su dostupnost i otvorenost
svima, eti¢nost, pouzdanost, humanost, zastitu podataka i privatnosti, profesionalnost i socijalnu

osjetljivost.



4.

CILJEVI I ZADACE

OPCI CILJEVI:

a)

b)

c)

podizanje postojece razine u obavljanju temeljnih djelatnosti i usluga radi zadovoljavanja
kulturnih, informacijskih, obrazovnih i rekreacijskih potreba stanovnika i gostiju Grada i
Zupanije bez obzira na dob, rasnu ili nacionalnu pripadnost, vjersko ili politi¢ko
opredjeljenje, u razli¢itim oblicima i pomoc¢u najnovijih tehnologija

postizanje vece prepoznatljivosti institucije u javnosti i ucvrs¢ivanje postojece slike o
inkluzivnoj knjiznici kao ,mjestu susreta otvorenom i namijenjenom svima®“, ,ucionici i
dnevnom boravku Grada“, ,mostu koji povezuje pojedince, udruge, ustanove, tijela lokalne
uprave i samouprave®, ,mostu koji povezuje kulturu i obrazovanje®, ,mostu koji povezuje
razli¢ite kulture i doprinosi vecoj kvaliteti zivota u lokalnoj zajednici*

stvaranje zadovoljavajucih prostornih i kadrovskih preduvjeta za drustveno-komunikacijsku

viSeslojnu knjiznicu.

Iz njezine djelatnosti proizlaze i ostali ciljevi i zadace koje nastoji ostvariti:

poticanje maste, kreativnosti i inovativnosti kod djece i mladih

stvaranje i jacanje citalackih navika djece u najranijoj dobi

stvaranje mogucnosti za osobni kreativni razvoj

uvaZavanje umjetnosti, znanstvenih postignuca i inovacija

osiguravanje pristupa kulturnim izvedbama svih izvodackih umjetnosti

podupiranje usmene tradicije

osiguravanje pristupa gradana svim vrstama obavijesti o svojoj zajednici

razvijanje informacijskih vjeStina i pismenosti te sudjelovanje u programima razvijanja
pismenosti

omoguditi dostupnost svim vrstama informacija o gradi koju knjiznica posjeduje

pomoci korisnicima u pronalaZenju znanja iz razli¢itih informacijskih izvora izvan knjiznice
podrzati obrazovanje svih korisnika

izgradivati kvalitetne i raznolike zbirke

promicati svijest o kulturnom i zavi¢ajnom nasljedu

biti priznato informacijsko i kulturno srediste Grada Durdevca



5. ANALIZA STANJA I OKRUZENJA

Prije samog provodenja Cetverogodis$njeg plana i programa razvoja Gradske knjiznice Purdevac za
razdoblje od 2018. do 2022. godine potrebno je provesti SWOT analizu, nakon cega bi trebalo

pristupiti rjeSavanju slabosti i nedostataka.

SWOT ANALIZA:

S (STRENGHTS - SNAGE)

e Dobra izgradenost knjizni¢nog fonda

e Stalno povecanje broja novih usluga

e Radna ucinkovitost

e Izvrstan timski rad

e Izvrsnost u organizacijskim procesima

e Primjerenost zbirki potrebama/zahtjevima korisnika

e Brzo rjesavanje svih zahtjeva korisnika

e Ulaganje u vidljivost Knjiznice u medijskom prostoru putem ¢ega korisnici mogu dobiti sve
informacije o dogadanjima

e Brojna kvalitetna dogadanja koja se odrzavaju na podru¢ju Grada Purdevca i u svim odjelima
KnjiZnice u povodu znacajnijih datuma i obljetnica

e Brojne radionice za sve generacije

e Ulaganje velikog truda u pobudivanje interesa za knjigu i ¢itanje kod svih skupina korisnika

e Rad u skladu s Planom i programom za tekucu godinu

e Izvrsna suradnja s ostalim ustanovama u kulturi, odgojno-obrazovnim ustanovama,
institucijama i udrugama

e Racionalno upravljanje postojec¢im resursima

e Suvremena tehnologija - informatizacija

e Digitalizacija zavicajne periodike



W (WEAKNESSES - SLABOSTI)

Nedostatak djelatnika
Financijska sredstva u stalnom opadanju

Neiskoristenost mogucnosti iz EU fondova

O (OPPORTUNITIES - MOGUCNOSTI)

Ostvarivanje mogucnosti koristenja sredstava i aplikacija iz EU fondova

Uvodenje novih programa za nove korisnic¢ke skupine (slijepi i slabovidni, osobe s tjelesnim
invaliditetom, tre¢a Zivotna dob, bebe i djeca)

Nove tehnoloske moguc¢nosti

Ostvarivanje jo$ snaznije suradnje s korisnickom zajednicom

Koristenje svih raspolozivih kanala komunikacije za prenosenje temeljnih poruka, zadaca i
vrijednosti

Povezivanje s javnim ustanovama iz srodnih sektora na nivou cijele Hrvatske (obrazovanje,

socijala, kultura)

T (THREATS - PRIJETNJE)

Financijska nesigurnost

Smanjenje financijskih sredstava za kulturu i financiranje kulturnih ustanova
Smanjivanje broja stru¢nih zaposlenika

istrazivanja

Konkurencija nestru¢nih izvora znanja

Pad ili stagnacija interesa za ¢itanje i knjigu

Trendovi u korist neknjizne grade



6. PLAN I PROGRAM RADA I RAZVOJA GRADSKE KNJIZNICE PURDEVAC

(2018. — 2022.)

Plan i program rada i razvoja u najvecem dijelu temeljit ¢e se na razli¢itim aktivnostima s ciljem

privlacenja velikog broja novih korisnika u Knjiznicu, ostvarivanje novih projekata te mogucnosti

koriStenja sredstava i aplikacija iz EU fondova. Polaze¢i od navedenog, Knjiznica ¢e u narednom

Cetverogodisnjem razdoblju organizirati, provoditi i obavljati:

a) STRUCNE KNJIZNICARSKE POSLOVE koji se kontinuirano provode tijekom godine u svim

odjelima Knjiznice:

upis novih ¢lanova

poslovi na posudbi i vrac¢anju te slaganju knjizni¢ne grade na police

pretrazivanje Interneta prema zahtjevima korisnika

pretrazivanje knjizni¢nog i skupnog kataloga

informiranje korisnika o gradi, izvorima informacija te moguénostima pribavljanja
grade

obrada knjizne i neknjizne grade

priprema fonda (prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika za nabavu knjizne grade,
proci$¢avanje i izlu¢ivanje fonda, revizija i otpis)

vodenje dnevne, mjesecne i godi$nje statistike

usluga meduknjizni¢ne posudbe

izrada godisnjeg Plana i programa rada KnjiZnice

pripremanje i realizacija radionica

pripremanje i realizacija igraonica

b) KULTURNA I JAVNA DJELATNOST (PROMICANJE KULTURNIH VRIJEDNOSTTI)

Kulturne aktivnosti Knjiznice sastavni su dio osnovne djelatnosti, a za cilj imaju:

= promicanje kulturnih vrijednosti u zajednici

= ocuvanje bastine, kulture, povijesti i tradicije lokalne zajednice

= ohrabrivanje umjetnickog i kulturnog razvoja ljudi svih dobnih skupina

KnjiZnica ¢e nastaviti svoj dosadasnji rad i provoditi:

e promocije knjiga



e knjizevne veceri i susrete s knjizevnicima

e znanstvena predavanja i okrugle stolove

e razna tematska predavanja za djecu, mladez i njihove roditelje

e prigodne izlozbe

e kreativne radionice i igraonice

e radionice stranih jezika

e projekcije igranih i dokumentarnih filmova s edukativnom svrhom

e organizacija posjeta djece iz dje¢jih vrti¢a, ucenika osnovnih i srednjih $kola i ostalih
zainteresiranih grupa i pojedinaca

e literarne i likovne natjecaje

Aktivnosti i suradnja s kulturnim i obrazovnim ustanovama, udrugama i pojedincima na lokalnoj,

Zupanijskoj i nacionalnoj razini podrazumijevaju:

e suradnju s Gradom Purdevcem, Muzejom Grada Purdevca, Turistickom zajednicom Grada
Purdevca, Centrom za socijalni rad

e suradnja s obrazovnim i ostalim ustanovama (Dje¢ji vrti¢ ,Maslacak” Purdevac i ostali djecji
vrti¢i s podru¢ja Grada Purdevca, Osnovna skola Grgura Karlovéana Purdevac i ostale
osnovne $kole s podrué¢ja Grada Purdevca, srednje skole)

e domovi umirovljenika

e udruge s podrud¢ja Grada Purdevca

e suradnja s Gradskom knjiznicom Fran Galovi¢ Koprivnica (Mati¢na sluzba) te s ostalim
knjiznicama u Republici Hrvatskoj

e suradnja sa $kolskim knjiznicama

e Nabava knjiZzni¢ne grade u skladu sa zahtjevima korisnika i struke
- fond knjizne grade Knjiznice planski ¢e se popunjavati, uz redovito pracenje izdavacke djelatnosti u
Republici Hrvatskoj, u skladu s predvidenim otkupom Ministarstva kulture RH, korisni¢kim

zahtjevima i potrebama te financijskim moguc¢nostima

e Obrada knjiZzni¢ne grade
- sva novonabavljena grada tehnicki ¢e biti obradena, klasificirana po UDK pravilima,
inventarizirana i katalogizirana za postojec¢u racunalnu bazu podataka, pri ¢emu ce biti

koriSten racunalni program Metel



e Zavicajna zbirka
- nastavit ¢e se prikupljanje grade za zavicajnu zbirku Knjiznice
- rad na njenom prikupljanju, ¢uvanju, razvijanju i predstavljanju javnosti je, prema pravilima

knjiznicarske struke, veoma zahtjevan i trazi odgovaraju¢u stru¢nu osposobljenost i stalnu

cew e

e Nastavak rada na poboljsanju Internet stranice i Facebook profila Knjiznice

C) STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

- u skladu sa sredstvima i moguc¢nostima Knjiznice djelatnici ¢e u narednom cetverogodi$njem

razdoblju sudjelovati na stru¢nim seminarima i skupovima iz knjiznicarstva
D) PROMOCIJA, MARKETING I ODNOSI S JAVNOSCU
- Knjiznica ce svoje korisnike i javnost o svim dogadanjima i aktivnostima izvjestavati putem:

e elektronicke poste

e plakatima na vidljivim mjestima u svim knjizni¢nim odjelima i na podru¢ju Grada Durdevca
e izradom prigodnih pozivnica i slanjem istih uzvanicima svih profila

e objavama na Internetskoj stranici Knjiznice

e objavama na Facebook profilu Knjiznice

e objavama na sluzbenoj stranici Grada Purdevca

e objavama u lokalnim, Zupanijskim i nacionalnim tiskovinama

e objavama na lokalnim, Zupanijskim i nacionalnim portalima

e objavama na lokalnim, Zupanijskim i nacionalnim televizijskim i radio postajama

e objavama i u ostalim sredstvima javnog informiranja

E) SUDJELOVANJE NA NATJECAJIMA

- Knjiznica ¢ce, kao i do sada, redovito pratiti objave svih javnih poziva i natjecaja za sufinanciranje
programa ustanova u kulturi i izradivati programe za sudjelovanje na istima (Grad Purdevac,

Koprivni¢ko-krizevac¢ka Zupanija, Ministarstvo kulture RH, Europska unija,...)
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7. CILJEVI I AKTIVNOSTI KOJI SE ZELE POSTICI U STRATESKOM RAZDOBLJU

Opdi cilj 1. KnjiZnica izjedna¢enih mogucénosti

e Posebni cilj 1.1. Osigurati slobodan i jednak pristup knjizni¢noj gradi i uslugama

e Posebni cilj 1.2. Mjesto socijalizacije marginaliziranih drustvenih skupina

Opéi cilj 2. Podizanje razine kvalitete knjizni¢nih usluga povecanjem azZurnosti i

ucinkovitosti u svim segmentima poslovanja

e Posebni cilj 2.1. Stalno stru¢no usavrsavanje djelatnika

e Posebni cilj 2.2. Kontinuirano odrzavanje i unaprjedivanje informacijskih sustava i racunalne
opreme

e Posebni cilj 2.3. Povecanje broja zaposlenih prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu u

Gradskoj knjiznici i Standardima za narodne knjiznice

Opdi cilj 3. Knjiznica kao mjesto ucenja, razvoja svih vrsta pismenosti, stjecanje ¢itateljskih
vjestina

e Posebni cilj 3.1. Kontinuirano osposobljavati korisnike za koristenje svih vrsta izvora

cen e

e Posebni cilj 3.2. Dostupnost knjige i knjizni¢ne grade na svim medijima

Opdi cilj 4. Otvaranje i priblizavanje knjizZnice korisnicima i ukupnoj javnosti osiguravanjem

prava na pristup informacijama

e Posebni cilj 4.1. Oblikovanje knjizni¢nih sluzbi i usluga prema specifi¢cnim potrebama
korisnickih skupina
e Posebni cilj 4.2. Prilagodavanje knjizni¢nih prostora svim korisnickim skupinama
Opdéi cilj 5. Uévrsc¢ivanje i izgradnja knjiZznice kao kulturnog sredista i mjesta susreta

gradana

e Posebni cilj 5.1. Kontinuirano provodenje kulturnih programa (Ex libris, programi fokusirani
na ¢itanje radi uzitka, knjizevne promocije)
e Posebni cilj 5.2. Uklju¢ivanje u gradske kulturne programe (Picokijada, Dani voca,

Purdevo,...)
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e Posebni cilj 5.3. Kontinuirano provodenje drustvenih programa (knjiznica kao mjesto

socijalne interakcije — Klub ljubitelja knjiga, Obiteljski centar, kreativne radionice,...)

Opdi cilj 6. Osiguranje pravilnog, svrhovitog i ekonomi¢nog raspolaganja prora¢unskim i

drugim sredstvima

e Posebni cilj 6.1. Izrada plana i programa rada knjiznice za narednu godinu
e Posebni cilj 6.2. Izrada plana nabave
e Posebni cilj 6.3. Provodenje Zakona o fiskalnoj odgovornosti

e Posebni cilj 6.4. Kontinuirani rad na pronalazenju alternativnih izvora financiranja

Opdi cilj 7. Zastita regionalne kulturne bastine

e Posebni cilj 7.1. Kontinuirana izgradnja Zavicajne zbirke
e Posebni cilj 7.2. Zastita fonda zavicajne zbirke
e Posebni cilj 7.3. Digitalizacija najvrjednijih primjeraka

e Posebni cilj 7.4. Izdavacki pothvati zavicajnog izdavastva
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7.1 RAZRADA CILJEVA

Opdi cilj 1. KnjiZnica izjedna¢enih mogucénosti

Knjiznica je komunikacijska kulturna ustanova sa zada¢om realizacije socijalne kohezije i inkluzije,

razvoja demokracije drustva i kulture te razvijanje usluga za posebne korisnicke skupine.

e Posebni cilj 1.1. Osigurati slobodan i jednak pristup knjizni¢noj gradi i uslugama

Nacini ostvarenja posebnog cilja:

e suradnja s ustanovama i udrugama s ciljem ispitivanja mogucnosti zadovoljenja knjizni¢nih
potreba specifi¢nih korisnickih skupina

e nabava grade prema potrebama korisni¢kih skupina

e Posebni cilj 1.2. Mjesto socijalizacije marginaliziranih drustvenih skupina

Nacini ostvarenja posebnog cilja:

e usluge i programi inkluzivnog karaktera

e partnerska projektna suradnja s udrugama

Opéi cilj 2. Podizanje razine kvalitete knjizni¢nih usluga povecanjem azZurnosti i

ucinkovitosti u svim segmentima poslovanja

Svoje poslanje da bude glavno mjesto pristupa informacijama Knjiznica ostvaruje oblikovanjem
sluzbi i pruzanjem usluga korisnicima. Promjenjivost informacija i informacijskih potreba korisnicke
zajednice trazi da se knjizni¢ne usluge kontinuirano prilagodavaju najnovijim informacijsko-
komunikacijskim tekovinama i tehnologijama. Kako bi se zadrzala zadovoljavaju¢a kvaliteta
knjizni¢nih usluga, potrebno je odrzavati azurnost i u¢inkovitost svih segmenata poslovanja. Uz ve¢
postojece standarde i poslovne sustave koji se primjenjuju, ovaj cilj ¢e se realizirati kroz posebne

ciljeve koji obuhvacaju i ljudske resurse i tehnologka rjesenja.

e Posebni cilj 2.1. Stalno stru¢no usavrsavanje djelatnika
Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije, promjene u zakonskim propisima i standardima te
pracenje suvremenih trendova svjetskog knjiznicarstva uzrokuju stalne promjene u nacinu obavljanja
poslova knjiznic¢ara. Kako bi se povecala razina kvalitete knjizni¢nih usluga, svi zaposleni moraju se
kontinuirano educirati za nove nacine obavljanja postojecih poslova te za obavljanje novih poslova

koji se javljaju u sklopu njihovih radnih mjesta.
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Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

2.1.1. Individualno usavrsavanje djelatnika

Od svakog stru¢nog djelatnike oc¢ekuje se da samostalno prati stru¢nu literaturu, novosti i trendove
u knjiznicarstvu u Hrvatskoj i svijetu. U tu svrhu KnjiZnica nabavlja stru¢ne publikacije (Vjesnik
bibliotekara Hrvatske, monografije s podrudja knjiznicarstva i informatologije, ali i pedagogije,
metodologije, znanstveno-istrazivackog rada, psihologije, organizacije i menadZzmenta), a moguc je i

on-line pristup mnogim izvornim znanstvenim i stru¢nim radovima.

2.1.2. Formalno usavrsavanje djelatnika
U sklopu stalnog stru¢nog usavrsavanja djelatnici se salju na seminare, tecajeve, radionice i druge
organizirane edukacije (Centar za stalno stru¢no usavr$avanje pri NSK Zagreb, Zupanijska mati¢na

sluzba, druge edukacije od interesa - interdisciplinarni pristup).

e Posebni cilj 2.2. Povecanje broja zaposlenih prema Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu Gradske knjiznice Purdevac i Standardima za narodne knjiznice
Prema Standardima za narodne knjiznice broj zaposlenih u Gradskoj knjiznici bi trebao biti 8.
Knjiznica bi u svom djelokrugu poslova i radnih zadataka trebala imati ravnatelja/icu, 2
diplomirana knjizni¢ara, 2 knjizni¢ara i 2 pomoc¢na knjiznicara. U suradnji s Osnivaem -
Gradom DPurdevcom, izradit ¢e se plan radnih mjesta te prema unaprijed dogovorenoj dinamici,
realizirat ¢e se plan radnih mjesta, raspisivanjem natjecaja prema uvjetima i propisima za
odredeno radno mjesto. Koliko okolnosti budu dozvoljavale, organizirat ¢e se rad volontera u
knjiznici - na stru¢nim poslovima manje sloZenosti - studenata knjiznicarstva, na poslovima
manje sloZzenosti u programima i aktivnostima - ¢lanova volonterskih udruga, u vodenju i

organiziranju programa i aktivnosti - privatnih osoba koje su stru¢njaci u svojem polju.

e Posebni cilj 2.3. Kontinuirano odrzavanje i unapredivanje informacijskih sustava i
ra¢unalne opreme
Knjizni¢no poslovanje u Gradskoj knjlZnici Purdevac provodi se u sustavu MetelWin. MetelWin
je softver koji omogucava elektronic¢ko poslovanje u veéini segmenata knjizni¢nih sluzbi i usluga.
Pratec¢i suvremena nacela knjiznicarstva, osigurava kooperativhu obradu grade i umrezavanje s
drugim knjiznicama, a u suradnji s knjiznicama koje ga koriste stalno se unapreduju aplikacije
softvera. Razvojem e-usluga knjiznice fokusiranih na korisnika (online katalog, rezervacije i
korisnic¢ki racuni, full text dostupna grada, prisutnost knjiznice u drustvenim mreZama) raste i
potreba za ra¢unalnom opremom, kako za rad knjiznicara, tako i za rad korisnika u prostoru
knjiznice. Oprema mora biti redovito nadogradivana kako bi se odrzali svakodnevno rastuci

zahtjevi za brzinom sistemskog i raznovrsnosti aplikativnog softvera.
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Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

2.3.1. Informatizacija

Godisnji program nadogradnje racunalne opreme.
2.3.2. Edukacija djelatnika

Prema potrebi djelatnici ¢e se educirati za rad s pojedinom opremom ili programskom

aplikacijom.
2.3.3. Razvoj softvera

2.3.4. Sudjelovanje u radu Vijeca za razvoj Metela

Opdi cilj 3. Knjiznica kao mjesto ucenja, razvoja svih vrsta pismenosti, stjecanje citateljskih

vjestina

Pismenost se kao prioritet razvoja pojedine zemlje smatra ljudskim pravom i svrstava se u njezine
strateske ciljeve. Provode se brojna istrazivanja koja trebaju odgovoriti na pitanje koje su to
kompetencije pismenosti koje ¢e osposobiti pojedinca za cjelozivotno ucenje. Ukljuc¢ivanjem
knjizni¢nih usluga i informacijskih izvora u programe formalne i neformalne edukacije, u

knjiZnicama se kontinuirano osposobljavaju korisnici za kori$tenje svih vrsta izvora.

e Posebni cilj 3.1. Kontinuirano osposobljavati korisnike za koristenje svih vrsta izvora
Ostvarivost koncepta cjelozivotnog ucenja ovisi o osposobljenosti pojedinca za snalazenje u mnostvu
informacija, posjedovanju vjestina pronalaZenja, odabira, vrednovanja i ucinkovitog koristenja
informacija. Bez vjestina pismenosti, cjelozivotno ucenje nije moguce. Informacijski pismena osoba

je ona koja zna kako uditi jer zna kako je znanje organizirano.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

suradnja knjiznicara i nastavnog osoblja

e programi poticanja ¢itanja u tradicionalnom i digitalnom okruzenju
e unapredivanje sluzbi i usluga za korisnike

e osiguravanje grade za cjelozivotno ucenje

e osiguravanje zajednickog pristupa elektronic¢kim izvorima

e Posebni cilj 3.2. Dostupnost knjige i knjizni¢ne grade na svim medijima
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
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e digitaliziranje odabrane grade iz vlastitog fonda i davanje na koristenje korisnicima

e pracenje pravne regulative vezane uz mogucnost nabave e-knjiga te priprema preduvjeta
za integraciju u fond

e pretplate na mrezne referentne izvore, baze podataka i publikacije

e opseznije koriStenje instrumenata meduknjizni¢ne posudbe

Opéi cilj 4. Otvaranje i priblizavanje knjiznice korisnicima i ukupnoj javnosti

osiguranjem prava na pristup informacijama

Pravo na pristup informacijama jedno je od temeljnih ljudskih prava. Osiguravanje tog prava za
sve ljude, bez obzira na dob, spol, nacionalnost i vjeroispovijest, misija je svake narodne knjiZnice
u svijetu. Informacijske potrebe pojedinaca su razli¢ite i knjiznica mora biti u mogucnosti
zadovoljiti potrebe svih svojih skupina korisnika. Osim sluzbama i uslugama, korisnicima mora

biti prilagoden i prostor.

e Posebni cilj 4.1. Oblikovanje knjizni¢nih sluzbi i usluga prema specifi¢nim potrebama
korisnickih skupina

Kako bi se bolje zadovoljile potrebe korisnika, korisni¢ka se zajednica segmentira. Korisnicke

skupine definiraju se s obzirom na niz kriterija - dob, interesi, socioloski aspekti. Detaljnijim

segmentiranjem korisni¢kih skupina mogu se preciznije predvidjeti njihove potrebe i u skladu s

tim revidirati nacini provodenja postojecih sluzbi i usluga. Gdje se za to ukaze potreba, pristupa

se oblikovanju i pruzanju nove usluge ili sluzbe.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
4.1.1. Definiranje i revizija korisnickih skupina

Korisnic¢ke skupine definirane su s obzirom na dob (predskolci, djeca $kolskog uzrasta, mladi,
odrasli, tre¢a dob), s obzirom na socioloske aspekte (studenti, umirovljenici, obitelji s troje i vise
djece, osobe s invaliditetom) i interese (roditelji, ¢itatelji...). Jednom godis$nje, prilikom rada na
Izvjesc¢u o radu za zavr$enu godinu i Plana rada za dolazeéu godinu, analiziraju se pokazatelji
koristenja pojedinih sluzbi i usluga i rada s korisnicima. Tom prilikom potvrduju se postojece

korisnicke skupine ili se pristupa definiranju novih segmenata koji su se mozda pojavili.
4.1.2. Revidiranje postojecih sluzbi i usluga

Prilikom rada na Izvje$c¢u o radu za zavrsenu godinu i Plana rada za dolaze¢u godinu, analiziraju
se pokazatelji koriStenja pojedinih sluzbi i usluga i rada s korisnicima. Prema tim podacima
definira se koje ce se sluzbe i usluge nastaviti provoditi.
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4.1.3. Oblikovanje novih sluzbi i usluga

Ako se u korisnickoj zajednici odvoji nova skupina korisnika sa specifi¢nim potrebama koje nisu
zadovoljene postoje¢im sluzbama i uslugama, pristupa se detaljnoj analizi tih potreba te

oblikovanju i uvodenju novih sluzbi i usluga.
4.1.4. Poduka u informatic¢ko-informacijskoj i knjizni¢noj pismenosti

Cilj je povecati kompetencije korisnika o koriStenju interneta na svrsishodan nacin, strategijama
pretrazivanja baza podataka na internetu, zastiti osobnih podataka na internetu, e-¢ita¢ima i e-
knjigama i dr. U ovu edukaciju ukljuceni su i uenici prvih razreda srednjih skola koji tijekom
pocetka svog srednjoskolskog obrazovanja dolaze u prostor knjiznice kako bi se upoznali s

uslugama i programima koje im knjiznica nudi.

Opéi cilj 5. Uévrséivanje i izgradnja knjiznice kao kulturnog sredista i mjesta susreta

gradana

Knjiznice danas ne osiguravaju samo pristup informacijama i knjiznoj gradi, ve¢ je sve izrazZenija
njihova uloga kao sredista kulture i mjesta socijalne interakcije. Trendovi u knjiznicama diljem
svijeta sve viSe pokazuju korisnike koji dolaze u knjiznicu kao mjesto susreta. Od interesa vise
nije samo sadrzaj, vec¢ i kontekst pruzanja knjizni¢nih sluzbi, usluga i programa. S ciljem
udvrséivanja i izgradnje knjiznice kao kulturnog sredista i mjesta susreta gradana, u Knjiznici ce
se kontinuirano provoditi kulturni i drustveni programi, a Knjiznica ¢e se ukljucivati u gradske

kulturne i druge programe te na taj nacin postati aktivna u Zivotu zajednice.

Posebni cilj 5.1. Kontinuirano provodenje kulturnih programa (Ex libris, programi

fokusirani na ¢itanje radi uzitka, knjiZevne promocije)

Knjiznica je ve¢ odavno prepoznata od strane Sire lokalne zajednice kao mjesto intenzivnog,
kvalitativnog i kvantitativhog susreta uz likovne i knjizevne susrete, a tako ¢e biti i dalje - mjesto
susreta poznatih knjizevnika i likovnih umjetnika s knjizni¢cnom stalnom publikom. Radedi
izlozbe u galeriji Ex libris oplemenjuje se i sam prostor knjiznice, a tradicionalno nakon izlozbe
knjiznici ostaje po jedan rad umjetnika. U predstavljanjima knjiga narocitu paznju posvecuje se
zavifajnim piscima, njihovim djelima, ali i mladima - kojima se pruza moguénost da svoja
izdanja predstave javnosti. Povremeno se provode programi fokusirani na ¢itanje radi uzitka

(Knjiga s preporukom, izlozbe grade, javna ¢itanjaisl.)
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Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
5.1.1. Likovne izloZbe u sklopu galerije Ex libris

Ucestalost postavljanja izlozbi ovisi o prora¢unskim mogucnostima. U suradnji s ,prijateljima
knjiznice“ vedina poslova oko organizacije i postavljanja izlozbi odradit ¢e se bez znatnih

troskova.

5.1.2. Promocije knjiga

Promocije knjiga dogovaraju se i odrzavaju tijekom cijele godine.
5.1.3. Citanje radi uzitka

Programi fokusirani na ¢itanje radi uzitka dogovaraju se i odrzavaju tijekom cijele godine u
sklopu redovnog rada knjiznice (Knjiga s preporukom, izlozbe grade) i povremenih manifestacija

kao $to su Noc knjige, Mjesec hrvatske knjige, Ljeto u knjiznici (javna ¢itanja).

Posebni cilj 5.2. Ukljuc¢ivanje u gradske kulturne programe

Jedan od nacina da Knjiznica bude prepoznata u lokalnoj sredini je i sudjelovanje u durdevackim
manifestacijama, kao $to su Picokijada, Dani voc¢a, Purdevo, ali i u onima koji nas i korisnike

zblizavaju posebnom atmosferom, kao npr. Bozi¢, Uskrs i drugi ve¢i datumi i vazne obljetnice.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

5.2.1. Sudjelovanje u programu manifestacije

Ukljuc¢ivanjem s grupom djece ili volontera u program prema smjernicama organizatora:

* u programu ,Mala crtana Picokijada“ u sklopu Picokijade (djedji odjel)

* na $tandu na trgu s ru¢nim i likovnim dje¢jim radovima u sklopu ,Durdeva v Durdevcu® (djedji

odjel)
* otvorenjem prigodne izlozbe uz manifestaciju Dani voca (odjel za odrasle)
* radionicama na gradskom trgu uz manifestaciju Dani voca (djedji odjel)

e ukljudivanje u sve ostale manifestacije koje organizira Grad Purdevac

5.2.2. Kreiranjem i provodenjem samostalnog prigodnog programa

Vlastitim programima upotpuniti gradsku manifestaciju:
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* programima ,, Ljeto u knjiznici“ i ,Knjige na sunce” za durdevacko kulturno ljeto
* tradicionalnom bozi¢nom radionicom i izlozbom radova ,Djeca i umjetnici*

* radionicom i izlozbom radova povodom velikih blagdana

5.2.3. Organiziranjem kazalisnih predstava

U suradnji s Gradskim kazalistem Purdevac organizirati kazali$ne predstave za djecu i odrasle u

suradnji s kazali§tima iz cijele Hrvatske.
5.2.4. Program Postanite e-Gradani

Cilj programa je popularizacija Vladinog servisa e-Gradani, informiranje i poduka gradana te veca

vidljivost KnjiZnice u potpori $irenju digitalne i informacijske pismenosti.

Posebni cilj 5.3. Kontinuirano provodenje drustvenih programa (knjiznica kao mjesto

socijalne interakcije — Klub ljubitelja knjiga, Obiteljski centar, kreativne radionice)

KnjiZznica je mjesto gdje se provode i drustveni, edukativni, zdravstveni i drugi informativni
programi, a koji kao izravan ili neizravan rezultat knjiznicu pretvaraju u mjesto susreta, mjesto
socijalne interakcije. Ovi programi mahom ispunjavaju vise ciljeva, gdje je socijalna interakcija
samo jedan od njih. Klub ljubitelja knjige okuplja zaljubljenike u knjigu i ¢itanje koji se sastaju
prvi utorak u mjesecu i raspravljaju o knjigama i knjiZevnim temama, prema unaprijed
odredenom planu po mjesecima. Klub je dobro medijski popracen i ima veliku podrsku gradana.
Prihvacen je sa simpatijama i stalno se popunjava novim ¢lanovima. Zupanijski Obiteljski centar,
Centar za socijalni rad, Zavod za zaposljavanje i OS Grgura Karlov¢ana svojim psiholozima i
defektolozima stalni su vanjski suradnici KnjiZnice u pripremi i predavanjima uz odredene teme
iz psihologije, odgoja i sli¢no. Tribine i predavanja s lije¢nicima - stru¢njacima iz odredenog

podrudja provodi se uz suradnju s Forumom Zena iz Purdevca.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
5.3.1. Realizacija programa u suradnji s drustvenim partnerima

Dogovaranje i provodenje programa u suradnji s udrugama gradana i ustanovama iz grada i

okolice

5.3.2. Realizacija samostalnih programa
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Planiranje i provodenje samostalnih programa u kojima je naglasak na knjiznici kao mjestu

socijalne interakcije - kreativne radionice.

Opdi cilj 6. Osiguranje pravilnog, svrhovitog i ekonomi¢nog raspolaganja prora¢unskim i

drugim sredstvima

Knjiznica kao neprofitna ustanova financijski je ovisna o svom osniva¢u - Gradu Purdevcu i
drugim formalnim izvorima financiranja. IzvrSenje vazne vizije i misije koju knjiZznica ima ovisi
od strogo definiranih i ogranicenih sredstava, koja su posljednjih godina u opadanju. Pazljivo,
precizno i ekonomic¢no raspolaganje resursima od iznimne je vaznosti. Zbog toga se poslovanje
knjiznica mora odvijati prema unaprijed izradenom planu i programu, postujuci pritom zakonske

propise.
Posebni cilj 6.1. Izrada plana i programa rada knjiZnice za narednu godinu

Za svaku kalendarsku i proracunsku godinu izraduje se Plan i program. U njemu se obrazlaze
osnovni program (rad s korisnicima, nabava i obrada knjizne i neknjizne grade, zastite knjizne
grade, kulturno-edukativna i animacijska djelatnost) i program za unaprjedenje djelatnosti
(informatizacija, stru¢no usavr$avanje djelatnika, dodatni programi i radionice, projektno i

programsko prilagodavanja knjizZni¢nog prostora i opreme)
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
6.1.1. Sastavljanje Izvjesc¢a o radu po zavrsetku kalendarske godine

Knjiznica podnosi Izvjes¢e o radu Osnivacu. Izvjes¢e o radu obuhvaca pregled i evaluaciju

cjelokupnog poslovanja i svih programa koje knjiznica provodi.
6.1.2. Planiranje osnovnog programa

U sklopu osnovnog programa toc¢no se definiraju sve sluzbe, usluge i poslovi te proces njihova

obavljanja.

6.1.3. Planiranje programa za unaprjedenje djelatnosti

U sklopu programa za unaprjedenje djelatnosti to¢no se definiraju svi poslovi i projekti te proces

njihova realiziranja.
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Posebni cilj 6.2. Izrada plana nabave

Plan nabave za svaku godinu planira se u odnosu na Financijski plan za narednu proracunsku
godinu. Obuhvada dogovorene prihode iz gradskog proracuna, Zupanijskog proracuna,
Ministarstva kulture i procjenu donacija. Sredstva od Zupanije i Ministarstva kulture su
namjenska te se tako moraju i utrositi pa se to navodi u planu. Svaki rashod je unaprijed planiran

po kontnom planu.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

6.2.1. Plan prihoda

Dogovaranje i planiranje prihoda u prorac¢un knjiznice za narednu prora¢unsku godinu

6.2.2. Plan rashoda Planiranje rashoda koji ¢e se realizirati u narednoj prorac¢unskoj

godini.

Posebni cilj 6.3. Provodenje Zakona o fiskalnoj odgovornosti

Zakonom o fiskalnoj odgovornosti odredena su pravila kojima se ogranicava potro$nja, jaca
odgovornost za zakonito, namjensko i svrhovito koristenje prora¢unskih sredstava te jaca sustav
kontrole i nadzora radi osiguranja fiskalne odgovornosti. Ravnatelj piSe Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti, Upitnik o fiskalnoj odgovornosti za prorac¢unsku godinu i Plan otklanjanja slabosti
i nepravilnosti, izvjes¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnosti utvrdenim prethodne godine.

Ravnatelj dostavlja Izjavu gradonacelniku koji provjerava njen sadrzaj.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
6.3.1. Sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Prema Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/2010) i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o

fiskalnoj odgovornosti i Izvje$taja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/20m).
6.3.2. Postupanje prema Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti

Prema Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/2010) i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o

fiskalnoj odgovornosti i Izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/20m).

6.3.3. Sastavljanje Izvjesca o otklonjenim slabostima i nepravilnostima

21



Prema Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/2010) i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o

fiskalnoj odgovornosti i Izvje$taja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/20m1).

Posebni cilj 6.4. Kontinuirani rad na pronalazenju alternativnih izvora financiranja

Stalno i u svakoj situaciji treba traziti potencijalne donatore i sve koji to vec¢ jesu za odredena
sredstva u realizaciji redovnih programa i programa za unaprjedenje djelatnosti. Pritom je

potrebno koristiti i formalne i neformalne kanale i sve alate marketinga i promocije.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
6.4.1. Izgradnja jakog i pozitivnog ugleda knjiZnice u zajednici

Planiranjem i provodenjem kontinuiranih marketinskih aktivnosti stvara se preduvjet za

dobivanje podrske javnosti, a time i donatora i sponzora.
6.4.2. Lobiranje i neformalni kontakti

Neformalnim kontaktima s osobama na klju¢nim pozicijama ostvaruyju se kontakti s

potencijalnim sponzorima i donatorima.
6.4.3. Pracenje i prijavljivanje na natjecaje za donacije i sponzorstva

Kontinuirano se prate natjeCaji za donacije i sponzorstva i na njih prijavljuju kvalitetni i

razradeni programi i projekti.

Opdi cilj 7. Zastita regionalne kulturne bastine

Ocuvanje regionalnog identiteta i kulturne bastine u vremenu globalizacije i multikulturalnosti
misija je svake knjiznice. Proucavanju i ¢uvanju zavicaja, Gradska knjiznica Purdevac pridonosi
svojom djelatnos¢u i to prvenstveno izgradnjom Zavic¢ajne zbirke kao posebne cjeline u fondu
knjiznice. Upravo taj dio fonda od posebne je vrijednosti, dijelom nezamjenjiv pa se poduzimaju
posebne radnje njegove zastite. Najdragocjeniji primjerci koji su ugrozeni zbog svoje krhkosti
materijala ili od posebnog interesa za javnost moraju se digitalizirati kako bi se u digitalnom
obliku ponudili javnosti na koristenje. Nadalje, knjiznica djeluje u svrhu ocuvanja zavicajnog
nasljeda organizacijom ili pokretanjem izdavackih pothvata osiguravaju¢i na taj nadin podrsku

zavicajnim knjizevnicima, historiografima, etnografima i drugim istrazivac¢ima.

Posebni cilj 7.1. Kontinuirana izgradnja Zavicajne zbirke
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Zavicajna zbirka posebni je dio knjizni¢nog fonda koji sadrzi knjiznu i neknjiznu gradu. Zadaca je
knjiZnice da prati zavi¢ajno izdavastvo i nabavlja sva izdanja vezana uz zavicaj (o zavicaju ili od
zavi¢ajnih autora). Sakupljaju se i dokumenti i stari spisi iz povijesti kraja. Javnost mora biti
upoznata sa Zavi¢ajnom zbirkom i knjiznicom kao mjestom sakupljanja takve grade. Knjiznica

prihvada donacije gradana s obzirom na vrijednost grade.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

7.1.1. Nabava knjizne grade
Kontinuirano se prati nacionalno i internacionalno izdavastvo. Sakupljaju se sva djela izdana u

zavicaju, djela zavicajnih autora te djela koja govore o zavicaju ili se on u njima spominje.

7.1.2. Nabava stare grade

Kontinuirano se primaju donacije gradana koje sadrze vazne stare dokumente i isprave obiteljske
povijesti, a iz kojih se saznaje povijest zavicaja. KnjiZznica ima pravo izbora donacija koje ¢e
zadrzati s obzirom na vrijednost i stanje grade. Odrzavaju se kontakti s dobavlja¢ima starih i

rijetkih knjiga koji obavjestavaju knjiznicu u sluc¢aju pojave stare grade od interesa.

7.1.3. Skupljanje neknjiZne grade
Knjiznica prikuplja sve tiskovine vezane uz zavic¢aj i sakuplja drugu neknjiznu grada koja
predstavlja vazan dio zavi¢ajne povijesti i bastine (fotografije, slike, dokumenti, arhivska grada,

serijske publikacije, ...).

Posebni cilj 7.2. Zastita fonda zavicajne zbirke

Sav fond zavicajne zbirke ¢uva se prema pravilima struke. Imajuci na umu da sadrzi i gradu koja

je vrijedna, nezamjenjiva, a moze biti i u krhkom stanju.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
7.2.1. Preventivne mjere zastite zavicajne zbirke

Zavicajna zbirka ¢uva se u posebnim zaklju¢anim vitrinama i daje se na uporabu uz nadzor
knjiznicara.

7.2.2. Reparativne mjere zastite zavicajne zbirke

Ostecena grada popravlja se u skladu s pravilima struke. Za sve vece popravke potrebno je

planirati troskove profesionalne restauracije.
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Posebni cilj 7.3. Digitalizacija najvrjednijih primjeraka

Digitalizaciji grade se pristupa u svrhu o¢uvanja integriteta jedinice grade koja je u loSem stanju,

koja je od velikog interesa gradanima ili je od velike kulturne i povijesne vaznosti za zavicaj.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
7.3.1. Izbor grade za digitalizaciju

Periodicki se odabire koja ce se grada digitalizirati i kojim redoslijedom. Imaju¢i pritom na umu
stanje u kojem je svaka jedinica grade, vrijednost grade, interes korisnika za gradom te troskove

koje ce digitalizacija stvoriti.
7.3.2. Osiguravanje sredstava za digitalizaciju

Troskovi digitalizacije obuhvacaju postanske troskove, troskove digitalizacije i troskove za
osiguravanje dostupnosti digitalnog medija. Svi troskovi moraju biti predvideni proracunskim

planom.
7.3.3. Digitalizacija grade i stavljanje na koristenje

Grada se $alje na digitalizaciju kod izabranog poslovnog partnera, koji ju je duzan vratiti knjiznici
u stanju u kojem ju je i primio, zajedno s digitalnim medijem. Digitalni zapis stavlja se

korisnicima na koristenje (on-line ili u knjiznici).

Posebni cilj 7.4. Izdavacki pothvati zavi¢ajnog izdavastva

Kao aktivni i zivi dio zavi¢ajno - kulturnog i intelektualnog Zivota zajednice, knjiznica se
uklju¢uje organiziranjem i pokretanjem izdavackih pothvata. Time knjiznica pruza podrsku
zavicajnim knjizevnicima, historiografima, etnografima i drugim istraziva¢ima, vodeci se pritom

kriterijima vrijednosti, vaznosti i financijske odrzivosti.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
7.4.1. Identificiranje potrebe za realizacijom izdavackog pothvata

Prikupljanje neformalnih informacija o projektima i formalnih ponuda autora odvija se

kontinuirano. Odabiru se vrijedni i vazni projekti.

7.4.2. Izrada financijskog plana i plana aktivnosti
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Prije pristupanja izdavanju, za svaki se projekt izraduje financijski plan i plan aktivnosti (podrska

javnosti, podrska sponzora, podrska tijela uprave i samouprave).
7.4.3. Izdavanje knjiga

Prema unaprijed dogovorenom planu.
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8. EVALUACIJA

Evaluacija ostvarenih ciljeva Prijedloga programa rada KnjiZnice provodit ¢e se temeljem statistickih
pokazatelja prikupljenih i objavljenih u godisnjim izvjes¢ima te po isteku razdoblja predvidenog

Prijedlogom rada.

9. ZAKLJUCAK

Gradska knjiznica Purdevac bi i u narednom Ccetverogodisnjem razdoblju trebala teziti
prepoznavanju aktualnih i istinskih potreba korisnika s podrudja grada Purdevca, pritom slijedeci
najvise moguce standarde, ali i kreirajuci nove. Poslanje KnjiZnice temeljit ¢e se na op¢im ciljevima

razradenim u ovom Prijedlogu rada, s naglaskom na informacijsko-komunikacijsku zadacu.

Kvalitetan izbor knjiga, brojne raznovrsne usluge, radionice, projekti, kreativni natjecaji i ostala
kulturna dogadanja za sve dobne skupine, usluzno knjizni¢no osoblje te ugodan pristup i ozracje u
svim odjelima Knjiznice i dalje ¢e biti temelj za privlacenje $to veceg broja novih korisnika u
Knjiznicu. Sve navedeno pomodi ¢e knjizni¢nom osoblju Knjiznice u timskom radu koji ¢e voditi ka
ostvarenju svih predlozenih ciljeva koji ¢e nasu Knjiznicu uciniti ,dnevnim boravkom® svih gradana
grada Purdevca i njenog Sireg podrudja i jos bolje je pozicionirati na kulturnoj mapi grada Purdevca,

Koprivnicko-krizevacke Zupanije, ali i cijele Hrvatske.

U DPurdevcu 1. rujna 2018. Ravnateljica

Bernarda Ferderber, dipl. knjiZnicar
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